CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
iDARi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME
ANKET FORMU

IDARI PERSONEL PERFORMANS ANKET FORMU
Sayin Birim Yoneticimiz,

Bu forum, biriminizde gorev yapmakta olan personelin uretkenlik ve verimlilik duzeylerine katki saglamak
amactyla diizenlenmistir. Titizlikle yapacaginiz degerlendirme dogrultusunda elde edilen sonuglar iyilestirme
ve hizmet ici egitim planlama siirecinde kullanilacaktir. Bilgiler kisi ismi verilerek tgilincii kisiler ile
paylasilmayacaktir. Simdiden bu forum ¢alismasini doldurarak vereceginiz katki igin tesekkiir ediyoruz.

Calisanin Birimi

Calisanin Adi Soyadi

Calisanin Gorevi

Liitfen degerlendirmenizi (1) Cok Diisiik (2) Diigiik (3) Orta (4)

Yuksek (5) Cok Yuksek 6l¢egini kullanarak yapiniz. DEGERLENDIRICI

OENCOEROEEORNC),

Islerin 6ncelik sirasin1 belirleme

Islere zamaninda baslama

Isleri belirlenen/verilen zaman diliminde ya da daha énce bitirme

Verilenisi eksiksiz ve hatasiz yapma

Verilen isi takip ve kontrol etme

Yaptigi islere iliskin stirekli kendini gelistirme

Isiile ilgili yazili/sozlii kurallari bilme

Isiile ilgili yazili/sozlii kurallar: uygulama

Isle ilgili yasal mevzuati bilme

Caligma saatlerine uyma

Is yeri kural ve diizenlemelerine uyma

Sorumlulugunda bulunan arag ve gerecleri etkin kullanma

Kamu personeli etik ilkelerine uygun davranma

Isle ilgili yenilikleri 5grenmeye istekli olma

Kisisel gelisme ve hizmet i¢i egitime katilmaya gonulli olma

Isini istekli/severek yapma

Birlikte ¢alistigi kisilerle uyumlu olma

Sorunlarda yapici yaklagma

Bilgi paylasimina agik olma

Yazili ve s0zIu bilgiyi dogrualmave iletme

Aktif bir dinleyici olma

Geri bildirime agik olma

Isiile ilgili karsilastig1 sorunlara alternatif ¢oziim yollar1 gelistirme

Sorumlulugu altinda bulunan islerde ¢6zim odakli olarak
gerektiginde inisiyatif kullanma

Not: Degerlendirici *Her bir ¢alisan i¢in bir anket doldurulmalidir*



